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CURRICULUM VITAE

INFORMATII PERSONALE
Nume/Prenume |ILASI SORIN -

Adresa

Telefon

E-mail

Cetatenia

Data nasterii

Starea civilg

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada |ianuarie 2022 - prezent
Functia sau postul ocupat |- consilier presedinte AAAS
Principalele activitéii i responsabilitati |- asigurare consiliere/consultantd  privind
activitafile ~ specifice  Autoritatii  pentru
Administrarea Activelor Statului
Numele angajatorului (- Autoritatea pentru Administrarea Activelor
Statului

Perioada | martie 2017 - ianuarie 2020
Functia sau postul ocupat |- consilier presedinte AAAS

Principalele activitf si responsabilitsfi |- asigurare consultantd pe probleme de
implementare a sistemului de control intern
managerial, gestionare documente clasificate,
organizare i planificare a activitailor, analiza
indicatori de performant4

Numele angajatorului |- Autoritatea pentru Administrarea Activelor
Statului

Perioada |iunie 2012 - octombrie 2016
Functia sau postul ocupat |- ofiter specialist — analiza informatjilor
Principalele activitafi si responsabilitaj |- elaborarea de analize §i evalusri specifice
ariei de responsabilitate a MAI
Numele angajatorului |- Ministerul Afacerilor Interne
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Perioada |octombrie 2009 — junie 2012
Functia sau postul ocupat (- ofiter specialist — analiza informatiilor
Principalele activitati si responsabilitali |- elaborarea de analize de risc privind
misiunile de asigurare a ordinii si sigurantei
publice de catre structurile MAI
Numele angajatorului |- Ministeryl Afacerilor Intemne - Directia
Generald Management Operational

Perioada | octombrie 1999 - octombrie 2009
Functia sau postul ocupat |- ofiter specialist analiza informatiilor / sef
birou analiza informatiilor
Principalele activitaj i responsabilitati |- elaborarea de analize $i evaluari specifice
ariei de responsabilitate a Ministerului
Afacerilor Interne
Numele angajatorului |- Ministerul Afacerilor Interne

Perioada |august 1993 - septembrie 1999
Functia sau postul ocupat |- diferite functii de comanda (comandant de
pluton/companieidetasament)
Principalele activita si responsabilitéj |- paza §i reglementarea accesului in institufii
guvernamentale (ministere)
Numele angajatorului |- Ministerul Afacerilor Interne — Inspectoratul
General al Jandarmeriei Roméne - Unitatea
Specialé 78 Bucuresti
INFORMATII SUPLIMENTARE - participare, in diferite formate (grupuri de
lucru, ntélniri interinstitufionale la nivel de
experti), la elaborarea unor proiecte de

documente privind reglementarea,
optimizarea sau eficientizarea activitatilor
specifice MAI/AAAS

- participarea la implementarea unor proiecte
finantate din fonduri europene

EDUCATIE S| FORMARE
Perioada |decembrie 2022
Numele institutiei de tnvatamant |Intratest S.A. Bucuresti
Nivelul de clasificare a formei de Invatémant |Curs “Inspector in domeniul securitafii si

sanatafii in munc&” (certificat de Ministerul
Muncii si de Ministerul Educatiei Nationale)
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Perioada |noiembrie 2019
Numele institutiei de invatimant | Focus Training Bucuresti
Nivelul de clasificare a formei de invatdmant |Curs “Controlul Intern Managerial, conform
0.8.G.G. nr. 600/2018”

Perioada |octombrie 2019
Numele insfitutiei de invt&mant [Formenerg S.A. Bucuresti
Nivelul de clasificare a formei de invatamant | Curs “Expert accesare fonduri structurale §i
de coeziune europene” (certificat de
Ministerul Muncii si de Ministerul Educatiei
Nationale)

Perioada |august 2019
Numele institufiei de invatamant Formenerg S.A. Bucuresti
Nivelul de clasificare a formei de invétamant (Curs "Tehnici $i metode de negociere si
protocol”

Perioada | martie 2019
Numele institutiei de invétamant |Focus Training Bucuresti
Nivelul de clasificare a formei de invaamant (Curs "Analiza si managementul riscurilor in
entitétile publice”

Perioada | decembrie 2018
Numele institufiei de invitamant |Focus Training Bucuresti
Nivelul de clasificare a formei de invétémant [Curs “Implementarea sistemului de control
intern managerial”

Perioada |iulie 2018
Numele institutiei de invatamant Formenerg S.A. Bucuresti
Niveiui de clasificare a formei de invaiamant | Curs “Controi managerial intern — standarde,
proceduri  operationale si managementul
riscurilor”

Perioada | mai 2018
Numele instituiei de invatamant Formenerg S.A. Bucuresti
Nivelul de clasificare a formei de tnvatamant | Curs "Formator” (certificat de Ministerul Muncii
si de Ministerul Educatiei Nationale)
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Perioada
Numele institutiei de invatamant
Nivelul de clasificare a formei de inva{amant

Perioada
Numele institutiei de Tnvatamant
Nivelul de clasificare a formei de Tnvétémant

Perioada
Numele institutiei de invatimant
Nivelul de clasificare a formei de invatamant

Perioada
Numele institutiei de invatdmant
Nivelul de clasificare a formei de Tnvatimant

Perioada
Numele institufiei de invatamant

Nivelul de clasificare a formei de invatamant

Perioada
Numele institutiei de tnvatamant
Nivelul de clasificare a formei de nvatamant

Perioada
Numele institutiei de invatdmant

Nivelul de clasificare a farmei de Invfamant

Perioada
Numele institutiei de Tnv&taméant
Nivelul de clasificare a formei de Tnvatamant

decembrie 2017

Cadet Educational SRL Bucuresti

Curs “Auditor Intern in Sectorul Public”
(certificat de Ministerul Muncii si de Ministerul
Educatiei Nationale)

iulie 2017
Centrul de Formare APSAP Bucuresti
Curs *Comunicare Organizationals,

Gestionarea Eficientds a Documentslor Si
Apropierea Serviciului Public de Cetateni”

iunie 2017
Fundatia pentru SMURD Bucuresti
Curs prim-ajutor

februarie - aprilie 2014
Institutul de Studii pentru Ordine Publica
Curs "Pregétire limba englezs”

octombrie — noiembrie 2012

Institutul de Studii pentru Ordine Publics
Bucuresti

Curs "Analiza informatiilor”

mai 2010

Institutul IRECSON Bucuresti

Curs “Dezvoltarea sistemelor de analiz
statistica gi evaluare pentru MAI"

2008 - 2009

Institutul de Studii pentru Ordine Publici
Bucuresti

Curs postuniversitar - "Management”

2007

Centrul de Studii Postuniversitare al MAI
Curs "Perfectionarea activitifii de analizé a
informatiilor operative’, organizat de atasatul

de afaceri interne al Spaniei
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I | Perioada 2000
Numele institufiei de invatamant | Centrul de Studii Postuniversitare al MAI
Nivelul de clasificare a formei de invatamant | Curs "Pregétire in activitatea de informatii”

Perioada |1997
Numele institutiei de invatamant | Centrul de Studii Postuniversitare al MAI
Nivelul de clasificare a formei de invitmant | Curs "Pregéitire in munca de politie”

Perioada | 1995 - 1996
Numele institutiei de Tnvat&mant | Universitatea Bucuresti — Facultatea de Drept
Nivelul de clasificare a formei de nvét&mant |Curs postuniversitar — Stiinfe penale (lucrare
diplomé& ,Consideratii privind infractiunile
| savarsite de militarf”)

Perioada | 1989 — 1993
Numele instituiei de invitimant | Academia de Politie ,Al. I. Cuza” Bucuresti —
; Facultatea de Drept
Nivelul de clasificare a formei de Invatamant | Studii de lunga@ durata - licentiat in stiinte
juridice (lucrare licentd ,Aspecte teoretice §i
practice privind legitima apérare’)
COMPETENTE PERSONALE Bun organizator, capacitate persuasiva, lucru
in echipd, aptitudine de capacitare a
personalului, gandire analiticd si de sinteza,
atentie la detalii, autocontrol, initiativa, spirit
constructiv si pozitivism, capacitate de a lucra
sub presiunea timpului sau In condiii de stres,
tenacitate
COMPETENTE $I ABILITATI SOCIALE Comunicare facild, transmiterea clard a
mesajelor, adaptabilitate la mediul dat sau la
situatii neprevazute ‘

COMPETENTE ORGANIZATIONALE Planificarea gi urmérirea indeplinirii atributiilor,
motivarea personalului, promovarea culturii
organizationale §i a muncii in echip,
obieclivilale $i un foarle bun echilibru
emotional, folosirea optimd a resurselor
umane §i materiale alocate, incadrarea strictd
in competentele legale, identificarea rapida a
modalitatilor optime de rezolvare a
problemelor
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LIMBI STRAINE CUNOSCUTE Engleza - A2
Franceza — A2

COMPETENTE INFORMATICE Operare PC (Microsoft Office), utilizare
aparatura i echipamente tehnice
DECORATII $I DISTINCTII Semnul onorific ,In serviciul patriei’ pentru

ofiteri pentru XX de ani de activitate gi
rezultate meritorii in Tndeplinirea atributjilor Si
In pregatirea profesionala (ordinul MAI nr. 264
‘ din 28.11.2012)

PERMIS DE CONDUCERE Categoria ,B", din anul 1991

|

M. M. ZoZ%
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