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Gestionează aspectele de natură financiară ce influențează creșterea performanței companiei;

Coordonarea activității de control finaciar preventiv;

Asigurarea bunei desfășurări a activității Departamentului Economic;

Realizări principale:
Coordonarea din perspectiva economică a tranzacției de achiziție a tuturor acțiunilor emise de (reprezentând 100% din
capitalul social al) ExxonMobil Exploration and Production Romania Limited care deține 50% din drepturile dobândite și
din obligațiile asumate prin Acordul Petrolier pentru zona de apă adancă a perimetrului offshore XIX Neptun din Marea
Neagră.

Tranzacția finalizată cu succes reprezintă o investiție importantă realizată de S.N.G.N. Romgaz S.A., în linie cu strategia
de dezvoltare a companiei;

Coordonarea procesului de obținere a unui împrumut sindicalizat în valoare de 325 mil. EUR (necesar finanțării parțiale
a prețului de achiziție al tuturor acțiunilor emise de ExxonMobil Exploration and Production Romania Limited).

5 MAI 2012 – 11 DEC. 2020 București, România 
MANGER DE PORTOFOLIU BANCA NAȚIONALĂ A ROMÂNIEI 

Efectuarea de tranzacții pe piețele financiare internaționale în conformitate cu strategia de administrare a rezervelor
internaționale și cu reglementările aprobate de catre Consiliul de Administrație;

Efectuarea de tranzacții de cumpărare/vânzare de obligațiuni denominate în valutele din componența rezervelor
internaționale, tranzacții de plasare/atragere de depozite, tranzacții de schimb valutar;

Monitorizarea permanentă a evoluțiilor piețelor financiare și participarea la managementul activ al
portofoliilor aflate sub administrarea Băncii Naționale;

Întocmirea de materiale care constituie suportul deciziilor Comitetului de administrare a rezervelor
internaționale și Consiliului de administrație;

Participare la elaborarea strategiei de administrare a rezervelor internaționale;

Asigurarea suportului auditorilor interni și externi pe parcursul derulării misiunilor acestora;

Experiență în implementarea unui sistem informatic integrat (STP – Straight Through Processing) pe
aria de front office din cadrul Direcției operațiuni de piață.

1 IUN. 2007 – 1 FEB. 2010 București, România 
AGENT PENTRU SERVICII DE INVESTIȚII FINANCIARE S.S.I.F VIENNA INVESTMENT TRUST 

Comunicarea cu clienți (instituționali și privați) pentru a determina obiectivele acestora și recomandarea unor investiții
potrivite conform profilul de risc al acestora;

Tranzacționarea de valori mobiliare (acțiuni/obligațiuni emise de organisme publice sau private,
drepturi de preferință la subscrierea de acțiuni în cadrul unei oferte publice inițiale sau majorări de capital);

Tranzacționarea de instrumente financiare derivative (contracte futures, contracte options) tranzacționate pe o piață
reglementată;

Asigurarea consultanței clienților instituționali în cadrul ofertelor publice de listare;

Identificarea investitorilor strategici pentru investiții potențiale și alte operațiuni financiare de colaborare;

Experiență în cadrul echipei care a analizat schema de comercializare a certificatelor de emisii de gaze cu efect de seră,
participând în mod direct la angajarea societății Vienna Investment Trust în cadrul bursei de tranzacționare BlueNext
de la Paris.SE
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COMPETENȚE DE COMUNICARE ȘI INTERPERSONALE 

• Capacitate de influențare și negociere (relaționarea cu reprezentanți ai băncilor, parteneri de afaceri, consultanți)
• Stabilirea de relații eficiente cu personalul din subordine;
• Analiza și sinteza informațiilor în scopul unei bunei organizări și luării deciziilor;
• Mobilizarea eficientă a resurselor;
• Abilități organizatorice și manageriale;
• Orientat spre gândire analitică, performanţă, adaptabilitate la condiții de muncă cu grad ridicat de stres;
• Bune abilități de comunicare și spirit de echipă.
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