INFORMATII BANCIU MIHAELA LEILA

PERSONALE
EXPERIENTA .
PROFESIONALA oY
Aprilie 2025 -prezent Dirzeror General- Directa Generald Gestionare st Coordonare PNRR
Angajator ‘ Ministerul Economiel Digitalizani, Antreprenoriatului gi Turismulyi
Principalele activitti i Coardonare i indrumarea Direcfiei in vederea asigurdrnii implementari PNRR
asumate la nivelul MEDAT:
Responsabilitagi Asigurarea implementarii reformelor si investitilor pentru care Ministerul a
fost desemnat C.R.L.

Alte sarcini institutionale trasate de ministru;

Februarie 2024 - Aprilie 2025 Dirscior- Direntia Juridics § Relalia cu Parlamentu

Angajator _ Miristerul Cercetinii, inovérii si Digitalizani

Principalele activita si Coordonare si indruma Directiel in vederea organizérii judicioase a

responsabilitati activitatilor;
Asigurarea asistentei juridice structurilor din cadrul aparatului de
specialitate al institutiei;
Reprezentarea institutiei in relafiile cu alte Instituii in baza dispazitillor
trasate de superiorii ierarhici;
Alte sarcini institufionale trasate de ministru;

lunie 2024 - prezent Mermbry & Cohs.iiiului te Adminisiratie al Socistal Nationzle de
Radiccomunicatii 3.A,

Principalele activitaii si Activitéi specifice de administrare ale Societatii;

responsabilitét]
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Aptilie 2023 ~ Februarle 2024 Director General - Direciia Generala Juridica, Resurse Umane si Afacer

Angajator
Principalele activitati si
responsabilitati

lulie 2016 — Aprilie 2023
Angajator

Principalete activitati si
responsabilitafi

funie 2022 —~ Aprilie 2023
Angajator

Principalele activitati i
responsabilitati

2019 -2022
Angajator

Principalele activitag si
responsahilitafi

lunie 2015 - lulie 2016
Angajator

Principalele activitafi si
responsabilitai

Europens A
Ministerut Sportului / Agentia Nationald pentru Sport

Coordonare §i indrumé Direcfiei In vederea organizéril judicioase a
activitatilor;

Asigurarea asistentei juridice structurlior din cadrul aparatuiui de
specialitate al Institutiei; '

Reprezentarea institutiei In relatiile cu alte Institutii in baza dispozitiilor
trasate de superiori ierarhici;

Alte sarcini institufionale trasate de ministru/presedinte;

Director General — Direclia Generald Adminisiratie Publicd si Juridica
Consiliu} Judetean Constanta '

Coordonare si indrum Directiei in vederea organizdrii judicioase a
activitatilor,

Asigurarea asistentei juridice structurilor din cadrul aparatului de
specialitate al Institutiel;

Reprezentarea institufiei in relatiife cu alte Institutii in baza dispozitiilor
trasate de superiorii ierarhici; '

Alte sarcini institutionale frasate de presedintele Consiliului judetean;

Presedinte al Consiliulul de Administratie Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naiuri Constanta ~ Consiliul judetean Congtanta
Conform Regulament de organizare si funcionare;

Membru - reprezentant in consiliul Consultativ
Agentia Judeteana peniru Ocupare Forlelor de Munca Constanta
Conform prevederilor Legii 202/2006;

Consilier Juridic

Consilid Judetean Constanta

Controlul legafitétii documentelor institutiel;

Acordare de consultants si asistent? juridicd prin emiterea punctelor de
vedere de specialitate structurilor aparatului Institutiel, institufiilor publice
locale si centrale, instituliilor subordonate precum si aitor petentj;
Reprezentare juridica si Asistent in fafa instantelor judecatoresti, a
organelor de jurisdictie, de urmarire penalé si in fata notarilor publici;
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Decembrie 2009 — 2014
Angajator

Principalele activitsti gi
responsabilitati

Decembrie 2006 - 2009
Angajator

Principalele activitsi si
rasponsabilitati

Mai 2006 ~ Oct. 2006
Angajator

Principalele activitsfi si
responsabifitafi

2002 - 2005
Angajator

Principalele activitag si
responsabilitafi

EDUCATIE §I FORMARE

Tipul formaril
institutia de Invétimant

Tipul formérii
Institutia de invai@mant

Tipul formarii
Institutia de invatimant

Tipul formérii
Institutia de fnvatamant
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Avocst

UNER.

Activitati specifice conform Legii nr, 51 / 1995 pentru organizarea si
exercitarea profesiei de avocat;

Sef Complex Hotelier si Sportiv ‘Mamaiz”

8.C. Mamaia S.A. s

Administrarea unitifil hoteliere, a unitafii de alimentatie public si a bazei
sportive prin mijloace specifice;

Contractdri in vederea acupérii locurilor de cazare;

Planificarea evenimentelor in cadrul unitatii;

Managerierea unitaji si a personalului permanent si sezonier prin
realizarea tuturor activitétilor in acest sens.

Constlisr Juridie

Cabinat individual de avoratura

Intocmirea si verificarea documentelor (contracte, actiuni, acte aditionale,
diverse cereri, etc) ce privesc activitatea curents a Cabinetului de Avocaturs;
Conceperea, Redactarea, Sustinerea cererilor de chemare in judecats;
Formularea opiniiler juridice cu privire la problemele evidentiate de citre
clientii Cabinetului;

Sacretar Cabinet Avocat

Cabinet individual de avocaturd

Intocmire acte juridice supuse vizarii conducerii;
Fomularea de apinii juridice supuse vizarii conducerii;

Masterat in domeniul de studii “Informatii si Securitate Nationala", programut
de studii “Intelligence Competitiv $i Administratie Public;
Academia Nafionals de Informatii "Mihai Viteazy” Bucurest

Masterat —"Drept public’ - dizertafie in curs
Universitatea "Ovidius" Constanta ~ Facultatea de Drept si Administratie Publicd

Masterat — "Drepiul afaceriior in societatea informationald” ~ dizertatie in curs
Universitatea "Ovidius’ Constanta — Facuitatea de Drept §i Administratie Publica

Facultatea de Drept si Administratie Publics
Universitatea "Ovidius” Constanta - Facultatea de Drept si Administratie Publica

pagina 3 din 5



Tipul forméaril
Institutia de invatamant

Tipul formarii
Institutia de invatamant

Tipul formérii
institutia de invatamant

Tipul formarit
{nstitutia de invatamant

Tipul farmarii
Institutia de tnvatamant

Program de perfecfionare ,Auditor intem fn seciorul public’
Ministerul Muncii, Familiei, Proteciei Sociale §i Persoanelor Varsnice
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiinfifice

Program de perfectionare ,Expert informafii pentru afaceri”
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Varsnice
Ministerul Educatiei Nafionale si Cercetéril Stiintifice

Brevet in Turism
Ministerul Muncii, Familiei si Solidariatii Sociale

" Certificat de aptitudini lingvistice pentru Limba Engleza
Ministerul Muncii, Familiei si Solidariati Sociale

Certificat de apfitudini lingvistice pentru Limba Francezd
Ministerul Muncii, Familiei si Solidariatii Sociale

COMPETENTE
PERSONALE i}
Limba matemd Romana
Alte limbi stréine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
- Participare la’ .
Ascultare Citire conversatie Discurs oraf

Engleza c2 c2 c2 C1 C1

Franceza B2 B2 A2 Al Al

Turcd B2 B2 C1 B2 A2

Alte competenfe

Competente si abilital
sociale
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Competenie manageriale, de leadership gi decizional;
Competente organizatorice, de comunicare si negociere;
Competente de ascultare, analizé i sintez&;

Spirit de echipa; '

- Spirit de echipé, capacitate de adaptare sporita la medii multiculturale, capacitate

de asimilare de noi informatii si abilitaf, respect pentru competents, performantd

si valoare umana;

. Tenacitate, corectitudine, seriozitate, deschidere citre comunicare, atentie la
detalii si la problemele sociale ale cetétenilor;

. Competentele au fost dobéndite prin implicare in numeroase proiecte de. grup
derulate atét la locurile de munca, cat si In cadrul activitéfilor de independente;

B2
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Cormpetente si |- Abilititi de leadership, capacitate de sintez3 si analiz3, capacitdti decizionale,
aptitudini organizatorice | spirit organizatoric, aptitudini de coordonare si atitudine responsabils;
- Abilitéti in management organizational performant:
- Optimizarea structurilor organizatorice;
- Abilitati in formularea, fundamentarea si implementarea programelor de
restructurare a activitétilor economice, negociere, comunicare, medierea
conflictelor;
- Abilitéfile au fost dobandite si imbunétatite fn functiile de conducere detinute;

Cempetente si |- O bund stépanire a instrumentelor Microsoft Office (Word, Excel si PowerPoint),
aplitudini de wiilizare a | ete,
calcutatorului

Alte competente si - Capacitate de a sesiza nevoi $i oportunitéti, de a stabili obiective si de 4 identifica
apiitidini | resursele necesare realiz4rii acestora, prin utilizarea tehnicilor specifice;

- Dezvoltare personala continu;
- Energie, discipling, perseverents;

Permis(e) de | Categoria B
conducere
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