INFORMATII PERSONALE

Nume
Adresa
Telefon
E-mail
Nationalitate

Data si locul nasterii

EXPERIENTA PROFESIONALA

. Perioada

. Numele si adresa angajatorului

. Tipul activitatii sau sectorul de activitate
. Functia sau postul ocupat

. Principalele activitati i responsabilitati

O S P R S

. Perioada

. Numele si adresa angajatorului

. Tipul activitatii sau sectorul de activitate
. Functia sau postul ocupat

O e

. Perioada

. Numele si adresa angajatorului

. Tipul activitatii sau sectorul de activitate
. Functia sau postul ocupat

. Principalele activitati gi responsabilitati
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IAVOR lonut Sebastian

Curriculum vitae

IAVOR Ionut Sebastian

Roméani

2014-prezent

Ministerul Sanatatii

Administratie publica centrald

Director General al Directiei Generale Juridice

atributiilor ministrului de reprezentare a ministerului in fata
organelor jurisdictionale.

2015-2019

Antibiotice SA Tasi

Productie medicamente

Pregedinte al Consiliului de Administratie

2013-2014
Ministerul Tineretului si Sportului
Administratie publica centrala

Secretar General

Organizarea si coordonarea activitatii ministerului, precum

si a institutiilor din subordine, reprezentarea institutiei in
elatiile cu tertii.
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. Perioada

. Numele si adresa angajatorului

. Tipul activitatii sau sectorul de activitate
. Functia sau postul ocupat

. Principalele activitati si responsabilitati

. Perioada

. Numele si adresa angajatorului

. Tipul activitatii sau sectorul de activitate
. Functia sau postul ocupat

. Principalele activitafi gi responsabilititi

. Perioada

. Numele i adresa angajatorului

. Tipul activitatii sau sectorul de activitate
. Functia sau postul ocupat

. Principalele activitati si responsabilititi

. Perioada
. Numele si adresa angajatorului

. Tipul activitatii sau sectorul de activitate
. Functia sau postul ocupat
. Principalele activitati i responsabilititi

. Perioada

. Numele si adresa angajatorului

. Tipul activitatii sau sectorul de activitate
. Functia sau postul ocupat

. Principalele activitéti §i responsabilitati

2005-2012

Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului
Administratie publica centrala

Directia Control, Director, Consilier Juridic, Expert Jurist
Efectuarea controlului administrativ la societitile din
portofoliul AVAS cét si a controlului intern in cadrul
institutiei.

2004-2005
Autoritatea Nationala pentru Tineret
Administratie publicd centrali

Vicepresedinte
Infiintarea institutiei, organizarea si coordonarea activitatii
acesteia, precum si a institutiilor din subordine,

reprezentarea institutiei in relatiile cu tertii.

2003-2004

Corpul de Control al Guvernului

Administratie publici centrali

Director

Coordonarea actiunilor de control ale directiei, coordonarea
controalelor efectuate impreuna cu specialisti din alte
institutii cu atributii specifice de control, avizarea notelor de
control, efectuarea de controale cu grad sporit de dificultate.

2001-2003

Secretariatul General al Guvernului

Corpul de Control al Primului Ministru

Administratie publica centrald

Consilier juridic

Efectuarea controlului administrativ, avand ca obiect modul
de contractare si utilizare a fondurilor comunitare, infiintarea
punctului national de contact cu OLAF.

1999-2001

Ministerul Transporturilor

Administratie publica centrald

Consilier juridic

Efectuarea controlului administrativ la institutiile din

subordinea si sub autoritatea Ministerului Transporturilor si
fntocmirea notelor de control.
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EDUCATIE SI FORMARE

1. Perioada

2 Numele si tipul institutiei de invitimant
si al organizatiei profesionale prin care
s-a realizat formarea profesionald
3.Domeniul studiat / aptitudini
ocupationale

4.Tipul calificérii / diploma obtinuti

5. Nivelul de clasificare a formei de
instruire

1. Perioada

2.Numele i tipul institutiei de nva{imant
si al organizatiei profesionale prin care
s-a realizat formarea profesionala
3.Domeniul studiat / aptitudini
Ocupationale

4.Tipul calificarii / diploma obtinuta
5. Nivelul de clasificare a formei de
instruire

1. Perioada

2.Numele si tipul institutiei de invitimant
s1 al organizatiei profesionale prin care
s-a realizat formarea profesionald
3.Domeniul studiat / aptitudini
ocupationale

4.Tipul calificarii / diploma obtinuti

5. Nivelul de clasificare a formei de
instruire

APTITUDINI SI COMPETENTE
PERSONALE

Limba materni

Limbi strdine cunoscute

Aptitudini si competente sociale

2015
Universitatea Nationald de Aparare ”Carol I’
Colegiul National de Aparare

Securitate si aparare nationald

“Securitate si bund guvernare”

Certificat de atestare a competentelor profesionale
Program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionala

2013
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Program de formare specializata pentru ocuparea unei
functii publice, corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici

Certificat de absolvire

Program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald

1994-1998
Institutul de Drept i Relatii Internationale
”Nicolae Titulescu”

Stiinte juridice/Drept si relatii internationale

Licentiat in stiinte juridice/Diploma de licenta
Studii universitare

Spirit analitic, meticulos si responsabil in indeplinirea
sarcinilor de serviciu, dinamic, muncitor, cu abilitati de
comunicare, capacitate de evaluare a situatiilor s1 generare
de strategii si r3spunsuri adecvate.

Capacitate de asimilare §i procesare rapidi a informatiilor
s1 capacitate de adaptare la schimbiri §i situatii speciale.

Romani
Engleza: vorbit, citit, scris, nivel C1
Obignuit sa lucrez si s comunic in echipd, intr-un

mediu multicultural. Respect pentru ierarhie, corectitudine.
competenta §i valoare umana.
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Aptitudini si competente organizatorice || Atitudine responsabild, asumarea indeplinirii obiectivelor,
spirit de lucru 1n echipa, management organizational
performant, optimizarea structurilor organizatorice.
Experientd profesionala in diferite domenii de activitate, in
atat in administratia publica centrala, cét si in conducerea
unor societati comerciale.

Aptitudini si competente tehnice Utilizare PC: Word, Excel, PowerPoint

Permis de conducere Categoria B din 1994
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