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Informatii Personale

Nume / Prenume | CALINOW L IONEL - CATALIN
Adresa(e)
Telefon(e)

Web
E-mail

Nationalitatea
Data nasterii

Sexul

Experienta profesionala

Data = 2020 - Prezent
Ocupatia sau pozitia ocupatad = Director Regional de Vanziri
Principalele activitétisi * Dezvoltarea si Implementarea Strategiilor de Vanzare: Elaborarea si implementarea
responsabitiy strategillor cuprinzatoare de vanzare menite sa optimizeze perfomanta comerciala si sa
conduca la cresterea veniturilor organizatiei.
= |dentificarea Oportunititilor de Dezvoltare: Analiza atenta a pietei pentu identificarea
oportunitatilor de crestere si dezvoltare, aliniate cu obiectivele organizatiei si proiectarea unor
planuri specifice pentru exploatarea acestor oportunitati.

= Gestionarea Relafiilor cu Clientii $i Partenerii: Construirea i mentinerea relatiilor solide
cu clientii cheie si partenerii de afaceri pentru a asigura loialitatea si satisfactia acestora,
contrbuind astfel la consolidarea pozifiei organizatiei pe piata.
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Numele si adresa angajatorului
Tipul sau sectorul de activitate

Data

Ocupatia sau pozifia ocupata

Principalele activitafj si
responsabilitati

Numele §i adresa angajatorului
Tipul sau sectorul de activitate

Data
Ocupatia sau pozitia ocupata

= Monitorizarea Performantei: Implementarea si monitorizarea atenta a indicatorilor cheie de
performanta (KPl-uri) pentru evaluarea si imbunatatirea eficientei operationale $i a
performantei generale a activitafilor de vanzare.

= Colaborarea cu Alte Departamente: Colaborarea siransa cu alte departamente precum
marketingul, productia i logistica pentru a asigura coeziunea strategiilor si o abordare
integrata in dezvoltarea afacerii, faciltand comunicarea si sinergiile dintre diferitele funcfii ale
organizatiei, _ .

= Analiza Competifiei: Monitorizarea continua si analiza atentd a activitatilor concurentjlor
pentru a rimane competifiv si pentru a aduce inovalii in strategiile de vanzare si dezvoltare,
mentinandu-si astfel organizatia la varful pietei.

GRUPUL CEZ ROMANIA - CEZ VANZARE ( actual PREMIER ENERGY FURNIZARE)

" Sectorul Energetic

Martie 2017- lanuarie 2020

Director Vanzari gi Dezvoltare

= |dentificarea i Dezvoltarea Oportunitatilor in Energie Regenerabild: Analiza piefei de
energie regenerabila pentru identificarea oportunitatilor de investitii si dezvoltarea strategiilor
de vanzare pentru solufiile de energie regenerabila, cum ar fi energia solara, eoliand sau
hidroenergia.

= Negocierea Contractelor Energetice: Coordonarea negocierii §i semnarii contractelor de
vanzare a energiei cu clientii industriali, institufii publice sau alfi parteneri comerciali.
Asigurarea implementarii contractelor in conformitate cu reglementérile si standardele din
domeniul energetic.

= Gestionarea Relatilor. cu Autorititile $i Organizatile din Domeniul Energiei:
Dezvoltarea si mentinerea relafilor cu autoritatile de reglementare in domeniul energetic,
participarea activa la consultari i evenimente sectoriale. Colaborarea cu organizatii relevante
pentru a se asigura ca strategiile de vanzare si dezvoltare sunt aliniate cu tendintele si
reglementarile din industrie.

GRUPUL CEZ ROMANIA - CEZ VANZARE
Sectorul Energetic

Februarie 2015 - Martie 2017

Manager Marketing

= Elaborarea si Implementarea Strategiilor de Marketing: Dezvoltarea strategiilor de marketing
care sa sprijine obiectivele generale ale companiei din sectorul energetic. Acest lucru ar
putea include identificarea piefelor tint3, pozitionarea produselor sau serviciilor, si crearea
unor planuri de marketing adaptate contextului energetic.

=  (Gestionarea Comunicarii Corporative: Supravegherea activitatilor de comunicare corporativa
pentru a asigura o imagine coerenta i pozitiva a companiei in sectorul energetic. Aceasta
Implica gestionarea relatiilor cu presa, elaborarea comunicatelor de presa si asigurarea unei
prezente eficiente pe-canalale de social media.
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Principalele activitatigi | * Organizarea Evenimentelor si Expozitilor: Planificarea si coordonarea participarii la
EApOnEENY evenimente si expozitii relevante din domeniul energetic. Aceasta include gestionarea
prezentei la targuri, conferinte si alte evenimente de networking pentru a promova produsele
si serviciile companiei.
= Analiza Pietei si Competitiei: Monitorizerea tendintelor din industrie si evaluarea concurentei
pentru a identifica oportunitati de pozitionare strategica si pentru a se adapta la schimbarile
din piaté- Realizarea de cercetari de piata pentru a intelege nevoile clientilor si pentru a
adapta mesajele de marketing.

Numele si adresa angajatorului | CEZ VANZARE

Tipul sau sectorul de activitate | Sectorul Energetic

Data | lanuarie 2012 - Aprilie 2013
Ocupatia sau pozitia ocupata | Director vanzari
Principalele activitatj gi | =  Planificarea si Implementarea Strategiilor de Management al Activelor: Dezvoltarea si
IBaponses implementarea strategiilor pentru gestionarea eficienta a activelor energetice ale companiei.
Acest lucru poate implica optimizarea portofoliului de active, extinderea infrastructurii,
modernizarea echipamentelor $i imbunatafirea eficientei operationale.
= Analiza Viabilitati Proiectelor: Evaluarea terenurilor si a condifiilor de mediu pentru a
determina fezabilitatea instalarii parcurilor fotovoltaice. Acest lucru poate include analiza
radiafiei solare, topografia terenului si aspecte legate de acces la refelele de energie
existente.
= Elaborarea i Implementarea Planurilor de Proiect: Dezvoltarea planurilor de proiect pentru
parcurile fotovoltaice, inclusiv aspecte precum amplasarea panourilor, dimensionarea
sistemulli, instalafiile de stocare a energiel (dacd este cazul), si integrarea cu refeaua
electricd. Coordonarea intregului proces de constructie a parcurilor fotovoltaice, de la
pregatirea terenului la instalarea si conectarea panourilor solare si a altor echipamente
necesare. Supervizarea activitatilor echipei de constructie si a subcontractantilor.
=  Gestionarea Bugetelor si a Resurselor: Supravegherea si gestionarea bugetelor alocate
proiectelor, asigurandu-se ca resursele financiare si umane sunt utilizate eficient pentru a
respecta termenele-limita i a indeplini obiectivele proiectului. Asigurarea ca toate activitatile
legate de constructie si operare respectd standardele de calitate si de siguranta stabilite
pentru industria energiei solare.
= Monitorizarea Performantei Sistemelor Fotovoltaice: Implementarea sistemelor de
monitorizare pentru a urméri si evalua performanta parcurilor fotovoltaice. Identificarea si
remedierea eventualelor probleme care pot afecta productia de energie.
= Interacfiunea cu Autorititile Locale si cu Comunitatea: Gestionarea relafiilor cu autoritatile
locale si cu comunitatea pentru a asigura sprijinul si respectarea reglementarilor locale.
Comunicarea transparenta cu rezidentii si alte parii interesate.
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= Portofoliu Imobiliar: Dezvoltarea si gestionarea portofoliului de active imobiliare ale companiei
din domeniul energetic. Agest lucru poate include centrale electrice, stafii de transformare,
birouri administrative si aite facilitati legate de infrastructura energetica. Evaluarea constanta
a rentabilitatii investitiilor in proprietafile imabiliare. Realizarea analizelor financiare pentru a
identifica oportunitati de optimizare a portofoliului imobiliar.

Numele i adresa angajatorului Reinvest Corporation, Bucuresti

Tipul sau sectorul de activitate | Investitii

Data | Octombrie 2004 - Decembrie 2011
Ocupatja sau pozitia ocupata | Director de vanzari si marketing

Principalele activitai si | = Elaborarea si Implementarea Strategiilor de Vanzari si Marketing: Dezvoltarea strategiilor
e i integrate de vanzari si marketing care sa sprijine obiectivele de crestere ale companiei. Acest

lucru poate include planuri de lansare de produse, campanii publicitare si factici de
promovare.

= Managementul Echipelor de Vanzari si Marketing: Coordonarea si supervizarea echipelor de
vanzar si marketing. Furnizarea de directii clare, setarea de obiective realiste si asigurarea
atingerii performantelor dorite.

= Analiza Pietei si'a Compefitiei: Monitorizarea tendintelor pietei §i a activitatilor concurentilor
pentru a identifica oportunitati si pentru a adapta strategiile de vanzare i marketing.

= Dezvoltarea si Implementarea Campaniilor de Marketing: Crearea §i implementarea
campaniilor de marketing eficiente, care sa includa publicitate, promovare in magazine,
marketing online si alte tactici pentru a spori constientizarea brandulul si a stimula vanzarile.

= Colaborarea cu Retailerii si Distribuitorii: Gestionarea relatiilor cu partenerii de distributie si cu
retail-urile pentru a maximiza prezenta produselor pe piata. Dezvoltarea de strategii de
promovare in magazine si de optimizare a aprovizionarii.

=  Analiza Datelor si Raportarea Performantei: Utilizarea analizei de date pentru a evalua
performanta vanzarilor si a campaniilor de marketing. Furnizarea de rapoarte periodice
pentru a evalua succesul si pentru a face ajustari la strategiile existente.

= Dezvoltarea si Managementul Bugetelor: Elaborarea si gestionarea bugetelor pentru
departamentele de vanzari i marketing, asigurandu-se'cé resursele sunt alocate eficient si
ca obiectivele financiare sunt indeplinite.

= |ansarea de Produse: Coordonarea lansarii de noi produse pe piata, inclusiv dezvoltarea
strategiilor de lansare, pregatirea echipei de vanzari si marketing si colaborarea cu
departamentul de productie pentru asigurarea unei oferte suficiente.

= Gestionarea Relailor cu Clienfi: Construirea si mentinerea relatilor cu clientii cheie s
asigurarea satisfactiei acestora, Raspuns la feedback-ul clientilor $i implementarea
imbunattirilor bazate pe aceste informafii.

= |novare si Dezvoltare Continua: Staying up-to-date cu tendintele de consum, tehnologille de
marketing si evolufile din industrie pentru a aduce inovafii §i pentru a mentine
competitivitatea pe piata.
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Numele si adresa angajatorului | SUCCES NIC COM, Roménia
Tipul sau sectorul de activitate | FMCG (bunuri de larg consum)

Data | Mai 2002 - Martie 2004
Ocupatia sau pozifia ocupata | Director de marketing
Principalele activitati i | =  Elaborarea si Implementarea Strategiilor din companie: Dezvoltarea strategiilor pe termen
responsabiftay scurt si lung pentru a sprijini obiectivele companiei in ceea ce priveste cresterea
constientizarii brandului, generarea de lead-uri i cresterea vanzarilor.
= Managementul Echipelor: Coordonarea si supervizarea echipelor de marketing, inclusiv a
specialitilor in marketing digital, comunicare si branding. Furnizarea de directii clare si
asigurarea unei comunicari eficiente intre departamentele implicate.
= Dezvoltarea {dentitélii de Brand: Definirea si consolidarea identitatil de brand a companiei.
Dezvoltarea mesajelor si a strategiilor de comunicare care sa transmité valorile si avantajele
unice ale produselor i serviciilor oferite de C.P. Shelter Security.
= Gestionarea Campaniilor de Publicitate: Planificarea si implementarea campaniilor
publicitare, atat online, cat si offline, pentru a spori vizibilitatea brandului si pentru a atrage
clientii potentiali.
= Analiza Piefei si a Competitiei: Monitorizarea constanta a piefei de securitate i a
concurentei, realizand analize SWOT si identificand oportunitati si amenintari pentru a adapta
strategiile de marketing.
= Planificarea si Participarea la Evenimente: Organizarea §i participarea la evenimente de
marketing si expozitii pentru a promova produsele si servicile C.P. Shelter Security si pentru
a dezvolta relatii cu clientii si partenerii de afaceri.
Numele si adresa angajatorului | C. P. Shelter Security, Bucuresti
Tipul sau sectorul de activitate | Domeniul Securitate si Aparare

Data | Aprilie 2000 —Mai 2002

Ocupatia sau pozitia ocupatd | Manager zonal de.anzari

= Supervizarea Echipei de Vanzari: Coordonarea si gestionarea unei echipe de vanzari in
cadrul unei anumite zone geografice. Fumizarea de directie, formare si suport pentru memobrii
echipei pentru a asigura atingerea obiectivelor de vanzari,

= Elaborarea si Implementarea Strategiilor de Vanzari: Dezvoltarea si implementarea
strategiilor de vanzari pentru a stimula cresterea in vanzari si pentru a creste cota de piata in
regiunea alocata.

= Gestionarea Relafiilor cu Clientii Cheie: Construirea si mentinerea relatiilor cu clientii cheie
din zona, inclusiv cu companiile de telefonie mobila, furnizorii de servicil, distribuitori si alfi
parteneri de afaceri relevanti,

=  Analiza Pietei si Monitorizarea Competitiei: Monitorizarea tendinfelor din industrie, analiza
pietei si evaluarea activitatilor concurentilor pentru a identifica oportunitéti si amenintari in

regiune.
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Principalele activitaisi * Dezvottarea si Implementarea Campaniilor de Vanzar: Colaborarea cu echipele de
responsablitay marketing pentru a dezvolta si implementa campanii de vanzari eficiente, inclusiv promotji,

i oferte speciale si alte tactici menite s& atraga clienil.

= Raportarea Performantelor: Fumizarea de rapoarte periodice de performanta privind
vanzarile, prezentarea analizelor de piata §i evaluarea eforturilor echipei de vanzari in
comparatie cu obiectivele stabilite.

= Negocierea Contractelor si Acordurilor: Negocierea si incheierea contractelor cu clientji
cheie, fumizorii si partenerii strategici din regiunea alocata.

=  Implementarea Politicilor Comerciale si a Strategiilor-de Pref: Asigurarea implementarii
politicii comerciale si a strategiilor de pret stabilite de catre companie in regiunea respectiva.

= Training si Dezvoltare a Echipei: Furnizarea de training continuu pentru membrii echipei
pentru a imbunétti abilititile de vanzare si a le mentine fa curent cu noile produse si servicii

ale companiei.

. Gestionarea Bugetuksi: Panificarea §i gestionarea bugetului alocat pentru activitétile de
vanzari in regiune, asigurandu-se ca resursele sunt utilizate eficient pentru a maximiza
rezultatele.

Numele §i adresa angajatorului | Cosmic Communications - COSMOROM, Bucuresti

Tipul sau sectorul de activitate | Telecomunicaii
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Educatie gi formare

Data
Calificarea obtinuta

Numele si adresa organizatiei de
educatie sau formare

Data
Calificarea obtinuta

Numele gi adresa organizatjei de
educatie sau formare

Data
Calificarea obtinuta

Numele $i adresa organizatiei de
educatie sau formare

Data

Calificarea obfinuta

Numele si adresa organizatiei de
educatie sau formare

Data

Calificarea obfinuta

Numele §i adresa organizatiei de
educatie sau formare

Data
Calificarea obfinuta

Numele si adresa organizatiei de
educatie sau formare

Data
Calificarea obfinuta

Numele si adresa organizatiei de
educatie sau formare

Abilitati personale si
competente

Limba materna
Alta limba(j)
Auto evaluare

Nivel European (*)

Competente de comunicare

2015-2019

INGINER / Diploma seria |.A, nr.0149378
Managementul Energiei / Inginerie energetica

Universitatea Constantin Brancusi din Targu Jiu, Facultatea de Inginerie

Master Marketingul afacerilor comerciale )
Universitatea Constantin Brancusi din Targu Jiu, Facultatea de Stiinte Economice

1997-2001
Licentiat in stiinte economice - Academia de $tiinte Economice, Bucuresti
Universitatea Romano ~ Americana, Bucuresti

1993-1997

Diploma de bacalaureat

Liceul ,TudorViadimirescu”, Tg-Jiu

Profil Real, Sectia MATEMATICA-FIZICA
2016

Specialist in marketing digital

DIGITAL MARKETING INSTITUTE

martie 2016
Calificare profesionala a intermedierilor in asigurari

ISF - Institute for Financial StudiesISF
Credential ID CPIF 72476

noiembrie 2015
Project Manager

EXELO
Credential ID 12355

Romana
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie
c2 | c2 | cf ct ¢ |

(*) Common European Framework of Reference for Languages

= Abilitati avansate de comunicare in limbi stréine, cu accent pe o bund intelegere a
terminologiei tehnice in contextul international.
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Abilitati organizationale §i | Experienta mea include gestionarea proiectelor, unde am aplicat competente
competente organizatorice pentru a coordona si finaliza sarcini complexe in termenele stabilite.

= Am ufilizat eficient instrumente tehnologice pentru planificarea si monitorizarea
proiectelor, asigurandu-ma ca obiectivele sunt atinse cu succes.

= Am demonstrat abilitéti interpersonale puternice si am confribuit activ la crearea unui
mediu de lucru colaborativ si inovator,

= Am gestionat cu succes sarcini multiple simultan, evidentiind strategiile mele eficiente
de organizare pentru a indeplini obiectivele propuse in cadrul termenelor stranse.

= Am gestionat cu succes proiecte, aplicand competente organizatorice pentru a
coordona si finaliza sarcini complexe in termenele stabilite.

Abilitaff informatice $i | Defin cunostinté” solide T ulilizare a programelor Windows 10, Microsoft Office,
competente | Abjjitafi in Utilizarea Tehnologiei de Comunicare, Gestionarea Proiectelor

Membru in Comitetul romén pentru EURELECTRIC (Federatia Industriei Europene a

Energiei Electrice)

= Reprezentarea Intereselor Nationale: Un membru al Comitetului pentru EURELECTRIC are
responsabilitatea de a reprezenta interesele industriei energefice din Romania in cadrul

Informatii suplimentare

federatiei europene. Acest lucru implica aducerea in discutie a perspectivelor si preocuparilor
specifice ale sectorului energetic din {ara.

= Participarea la Dezbateri si Decizii Strategice: Membrii comitetului sunt implicati in dezbateri
strategice la nivel european privind evolutia industriei energetice. Acestia trebuie s ia parte
la discutii referitoare la politici, reglementari si tendinte in domeniul energetic, aducand
expertiza $i contribuind la luarea deciziilor care afecteaza industria.

= Comunicarea cu Stakeholderii si Parfile Interesate: Un membru in Comitetul roman pentru
EURELECTRIC ar putea avea responsabilitatea de a mentine o comunicare eficienta cu
diverse parti interesate, inclusiv autoritafi guvernamentale, companii din sectorul energetic,
organizatii non-guvernamentale i alfi actori relevanti. Aceasta ar putea include raportarea si
explicarea deciziilor luate la nivel european si modul in care acestea pot influenta industria
energetica din Roméania. ~

Coach in Practici Manageriale - Academia SPOLUPRACE, s.r.0., Praga, Cehia

= Dezvoltarea Abilitatilor de Leadership: Un coach in practici manageriale are cunostinte
extinse despre tehnici si strategii pentru dezvoltarea abilitatilor de leadership in cadrul
organizatiilor, Acesta oferd indrumare in privinta modului in care managerii pot inspira si
mobiliza echipa pentru a atinge obiectivele organizationale.

= Comunicare Eficientd: Un coach in practici manageriale define cunostinte solide in domeniul
comunicérii eficiente; faciliteaza dezvoltarea abilitétilor de ascultare activa si ofera sfaturi
practice pentru gestionarea situatiilor de conflict ntr-un mod constructiv.

= Managementul Performantei: Un coach in practici manageriale detine cunostinte privind
metodele de evaluare a performantei si implementarea unui proces eficient de feedback,
Acesta ar putea sa ajute managerii sa stabileasca obiective clare, sa evalueze performanta
echipei si sa dezvolte strategii pentru imbunatatirea continua.
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Internal Trainer, Academia SPOLUPRACE, s-r.0., Praga, Cehia
Curs Formator

Mentor

Speaker

Permis de conducere categoria B

Data:06.03.2025
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