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Nume / Prenume  Giorgi Gabriel Giorgian
Adresa(e)
Telefon{oane)

Nationalitate(-tati) romana
Data nasterii

Sex M

¢

Experienta profesionala

Pericada = Mai 2022 - Septembrie 2022
Functia sau postul ocupat  Membru in Consiliul de Supraveghere
Actvitay §i responsabilitatj principale  Coordonarea administrativa a activitatii manageriale
Numele si adresa angajatorului ~ Societatea Complexul Energetic Oltenia SA, Mun. Targu Jiu , Jud. Gorj
Tipul activitalii sau sectorul de activitate . Producere energie electrica

Pericada = Februarie 2021 - lanuarie 2022/ lanuarie 2022- prezent

Functia sau postul ocupat = Administrator public

Activitalj i responsabilitafi principale  Organizarea, coordonarea si gestionarea activitafii aparatului de specialitate al primarului, respectiv a
unuia sau mai multor compartimente functionale

Numele gi adresa angajatorului - Primaria Pades — UAT Pades/ Primaria Oras Tismana - UAT Oras Tismana

(" Tipul activit3fii sau sectorul de activitate ~ Administratie publica

Perioada = Octombrie 2020 - Mai 2022
Functia sau postul ocupat  Consilier judetean
Activitay si responsabilitafj principale  Propuneri proiecte de hotérari, analizarea $i votarea/respingerea proiectelor de hotarare
Numele gi adresa angajatorului ~ Consiliul Judetean Gorj
Tipul activitaii sau sectorul de activitate | Administrafie publica

Perioada = 2012 -2020
Functja sau postul ocupat  Director general
Activitai si responsabilitatj principale ~ Coordonarea executiva a aclivitalii manageriale
Numele §i adresa angajatorului ~ Minprest Serv SA, Orag Rovinarl, Jud. Gorj

Tipul activitai sau sectorul de activitate Prestari servicii

Perioada 20122016

Funciia sau postul ocupat  Consllier municipal
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Activitali si responsabilitafi principale
Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitai principale
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Propuneri proiecte de hotarari, analizarea $i votarea/respingerea proiectelor de hotérare

- Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu
Tipul activitatii sau sectorul de activitate -

Administratie publica

2011 - 2012

Manager proiect

Coordonarea implementarii proiectelor POS Mediu

SC Danex Consult SRL, Bid.Gérii Obor, Nr. 8b, Sector2, Bucuresti

Livrare si montaj echipamente in stalii de tratare si epurare a apei, retehnologizarea stafilor de

| pompare in orice domenii, constructi civile.

Functia sau postul ocupat '

Activita}i si responsabilitafi principale |
Numele §i adresa angajatorului

(' Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat :

Activitafi si responsabilitai principale

Numele §i adresa angajatorului |
- Reciclarea deseurilor si fabricarea combustibililor alternativi (flafuri)

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada -

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitafi principale

Numele si adresa angajatorului

( Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Educatie i formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invaamant

] furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuté

Disciplinele principale studiat_el
competente profesionale dobandite

Numele s tipul institutiei de inva{amant

2007 - 2011

Sef departament tehnic-dezvoltare

Promovarea si implementarea politicilor de marketing, coordonarea activitatilor de mentenantd
Minprest Serv SA, Oras Rovinari, Jud. Gorj

Prestari servicii

2006 - 2007
Sef mentenanta

Coordonare proiect pentru implementarea unei linii de reciclat deseuri si fabricare de combustibili
alternativi

SC Uni-Recycling SRL, Bld. Natiunile Unite, Bucuresti

2002 -2006
Inginer/ Sef mecano-energetic/ $ef atelier mecanic

Coordonarea activitatii de montaj si intretinere a echipamentelor de productie;
Supravegherea consumului de energie electrica §i gaz,
intocmirea planului de investitii, intocmirea planului de achizitii, planificare buget

SC Star Glass SA
Productie de sticldrie menaj

lanuarie 2023 - Februarie 2023

Formator
Aplicarea prevederilor legale referitoare la formarea profesionala a adullilor/ Evaluarea competentelor
initiale ale participantilofr §i realizarea activitatilor de formare teoretica si practic;

Ministerul Muncii $i Soliodaritafii Sociale §i Ministerul Educatieil/ SC SOFT SKILLS TRAINING SRL

. lunie 2013
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Auditor intern in sectorul public
Evaluarea sistemului privind managementul riscului, control intern §i guvernata

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitalii de Sanse si Ministerul Educaliei, Cercetérii si Tineretului/ OK

| furnizorului de formare SERVICE CORPORATION
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i§

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institufjei de invatamant
{ fumizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de invatamant
/ fumnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si ipul institutiel de invatamant
J furnizorului de formare

Perioada |

Calificarea / diploma obtinuta |

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele si tipul institutiei de invaiamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei de invatdmant
/ furnizorului de formare

Aptitudini gi competente

personale |

Limba(j) materné(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare |
Nivel european (*)
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Aprilie - Mai 2011
* Manager prolect
Managementul contractelor; Managementul financiar al proiectului; Managementul implementarii

Ministerul Muncil, Familiei si Egalitafii de Sanse si Ministerul Educaliei, Cercetérii si Tineretului/ SC
YES TOP TRENING SRL

lanuarie - Februarie 2008
- Expert accesare fonduri structurale si de coeziune
Programe Operalionale Sectoriale;
Programe de dezvoltare
Ministerul Muncii, Familiei si Egalititii de Sanse si Ministerul Educatiei, Cercetarii $i Tineretului/ SC
STANDARD CONSULTING SRL

Septembrie — Octombrie 2008

Limba engleza

Comunicarea in limba englez3/ intelegerea sensului globalsi a detaliilor unui mesaj ascultat in limba
~ englez3, dezvoltarea capacitatii de receptare a mesajului scris

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitalii de Sanse si Ministerul Educatiei, Cercetéri §i Tineretului/
Scoala Romana de Afaceri a C.C.I- filiala Gorj

1999 - 2000
Absolvent studii aprofundate - MASTER
Fabricatie flexibila/ Executie instalalii tehnologice

Universitatea Politehnica Timioara

1994 - 1999
Diploma de licentd - inginer TCM

Tehnologia Constructiilor de Masini
Bazele Managementului §i Marketingului

Universitatea Politehnica Timigoara,
Facultatea de Mecanica,
Sectia TCM

1988 - 1992
Bacalaureat
Mecanica/ Matematica-fizica

[ Liceul de matematica-fizic "Tudor Viadimirescu™/ Liceul energetic "Ecaterina Teodoroiu”

H

Romaéna

1. Limba englezd
2. Limba franceza

' Intelegere
Citire

Scriere

Vofﬁlre _

Parflcipare la Discursoral m

Ascultare
conversalie

I Exfyrimare scnsé
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Limba |
Limba . 1 2]
- {*) Nivelul Cadrului European Comun de Referints Pentru Limbi Straine

Competente de comunicare

Competente organizationale/
managenale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente digitale

B1 1 B1 1 B1

1B |1 Bt 1]
2] A 2 At 2 At

2 M 2 A

Bune competente de comunicare dobandite pe de o parte ca urmare a experientei de cqnduoere in
diverse organizatii, dar $i ca urmare a comunicarii cu mass-media. Abilitéti in ceea ce priveste '
explicarea si aplicarea la nivel organizaional a proceselor care sa conduca la cresterea performantel.

- leadership (aptitudine consolidata prin motivarea angajatilor si partenerilor pentru identificarea de noi
oportunitati de dezvoltare pentru organizatiile publice i private din care am facut parte); - aptitudini de
coordonare (dobandite in urma coordonarii mai multor organizalji publice §i private, activitati care au
presupus identificarea solutillor la problemele curente si de sistem, distributia sarcinilor, identificarea
surselor de finantare, identificarea partenerilor efc.), - competente logistice $i administrative
(capacitatea de a gestiona un volum mare de activitali; capacitatea de a gestiona si prioritiza sarcinile;

- respectarea termenelor, a angajamentelor si asumarea responsabilitatilor); - gandire strategica ( in

- companiile din conducerea carora am facut parte, am identificat in mod clar obiectivele care trebuie
 atinse, precum i instrumentele si mijloacele necesare in acest scop. Aceasta activitate a presupus si
. consolidarea capacitatii de a forma, conduce si motiva o echipa);

Bune aptitudini de comunicare si relationare in cadrul unui grup socio-profesional, abilitatii de lucru in
echipd, spirit de initiativa, flexibilitate, inventivitate, capacitate de lucru in conditii de stres, capacitatea
de management al riscului $i de rezolvare a situatiilor de criza, capacitate de adaptare la schimbarile
de mediu de lucru.

AUTOEVALUARE
Procesarea Comunicare Creare de Securitate Rezolvare
informatiei continut de probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent experimentat independent | independent | independent
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