Curriculum Vitae

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa

Telefoane

E-mail

Natjonalitate
Data nagterii
1 ) ' Sex

Experienta profesionald

Perioada

Funclja sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate
Activitafj 5l responsabilitali principale

Perioada
Funclja sau postul ocupat
Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate
Activitalj gi responsabilita§ principale

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafi sau sectorul de acfivitate
Activitaff i responsabiiita§ principale

eurogass

Dorin-Alexandru Badea

Mar 2022 - prezent

Director Executiv Investitii

Amber Infrastructure Group, Marea Britanie
Consultanta in investitii

» |denfificarea de oportunitali de investitii pentru clienti

o  Structurarea tranzactillor/investitiilor, inclusiv contractarea consullantilor
aferenti

o Negocierea tranzactiilor

e Reprezentarea companiei in tarile din regiunea est-europeana

Aug 2021 - prezent .

Membru neexecutiv independent in Consiliul de Administratie
TTS - Transport Trade Services, Romania

Servicii de logistica si infraslructura de transport

e Administrarea companiei ca Membru in Consliiul de Administratie
e Membru in Comitetele; Nominalizare si Remunerare, Sustenabilitate

Mar 2016 — prezent
Membru in Comisia Indiciler
BVB - Bursa de Valori Bucuresl, Romania
Financiar
«  Reprezentant al CFA Romania in Comisie, responsabililati privind buna
gestionare a indicilor bursieri (oglinda a evolutiei pietei de capital)
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Perioada

S Funclia sau postul ocupat
Numele §i adresa angajatorului

Tipul aclivitati sau sectorul de activitale
Activitali §i responsabilitafj principale

Perioada
Funciia sau postul ocupat
Numele sl adresa angajatorului

Tipul activitalji sau sectorul de activitate
Activitay si responsabilitai principale

Mai 2014 - Mar 2022
Direclor Execufiv
Eximbank Romania SA
Sectorul Bancar

Gestioneaza activitatea Directiilor Trezorerie si Piete de Capital, Institufii
Financiare Inteme si Intemationale si Cash Management monitorizand atingerea
tintelor canlitative si calitative, orientarea strategica si activitatea zilnica
Responsabil In ulima instanta de gestionarea eficenta a riscurilor de dobanda,
lichiditate, credit si curs de schimb in cadrul limitelor aprobate
Managementul lichiditatii in loate valutele prin departamentul Managementul
Activelor si Pasivelor aflat in subordine (Directia Trezorerie si Piete de Capital)
pentru asigurarea lichiditatilor necesare bancii

Defineste si implementeaza strategia de afacer a arillor aflate in subordine
Contributie majora la transformarea bancii si progresul acesleia dintr-o banca de
la jumatatea clasamentului infr-o banca de top 10 in sistemul bancar
Supervizeaza tranzactionarea produselor in cadrul limitelor aprobate, pe piata
locala

Actioneaza pentru consolidarea pazitiei bancii ca si formalor de piata pe pietele
locale

Dezvolta noi produse de trezorerie si oportunitali pe piata

Cresterea venitului din operatiuni cu risc de piata scazut prin sporirirea si
dezvotarea activitatilor de vanzari.de produse de frezorerie calre clienti
corporale si insfitutionali ai Bancii

Respansabil de dezvaltarea produselor de cont curent (plali i incasari), precum

'si de digitalizarea acestora si de calitate

Responsabil de mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu insfitulii financiare locale
si intenrationale, domeniu in care banca a ajuns unul dintre liderli de piata pe
anumite segmente

Dezvolta si intensifica relatia cu clientii prin adaplarea produselor ariilor aflate in
coordonare la nevoile specifice ale clientilor

Coopereaza in mod activ cu celelalte departamente din Bmpmuualdenﬁﬂca
nevoile clientilor

Asigura indeplinirea oricaror alte sarcini delegate de superiorul direct in
concardanta cu obiectivele liniei de business:

Coopereaza cu Banca Nationala a Ramaniei, Ministerul Finantetor Publice si
alte autorilati si organizalii profesionale locale si intemationale pe probleme
legate de activitatile coordonate

Respansabil pentru realizarea adecvala a sistemelor de wnlrcl intern aferente
acfivilatilor pe care le coordoneaza

Membru In Comitetul ALCO (Administrara a Activelor si Pasivelor), Comitetul
de Credit, Camitetul IT si Operatiuni

Mai 2019~ Feb 2022

Membru in Management Board

Three Seas [nitiative Invesment Fund, Luxemburg
Fond de invesfitii

Membru in Management Board chiar de la formarea acestia, contributie la
demararea si dezvoltarea acfivitatii fondului
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o Perioada | Aug 2016~ Mai 2017

Funclia sau postul ocupat | Membru in Consiliul de Supraveghere
Numele si adresa angajatorului 5 ca SA
Tioul actiti sau seckorul do aciviols | TTtectice SA, Romania
Activitalj si responsabilitélj principele Sectorul Energetic, Operalorul Sistemului de Transport de Energie Electrica
‘ « Membru in Consiliul de Supraveghere
Membru in Comitetul de Audit si Comitetul de Nominglizare si Remunerare

_ Numele §i adresa angajatorului Banca Romana pentru Credits si Investitii/ ATE Bank
Tipul activitafji sau sectorul de activitate | Sectorul bancar .

Activita §i responsabilitaf principale
Finalizarea preluarii ATE Bank
Pregafirea relansari activitatii banci
Gestionarea activitatii Diviziei Pierte Financiare
Managementul general al bancii

e o o o

chases ;‘m Octombrie 2013 - Februarie 2014

a sau postul ocupat

Numele gi adresa angajatoruli Dll‘eetorExewﬁleabrﬂ

Tipul activitafi sau sectorul de activitate Atrium Capital :
Activitayl i responsabilit( principale | Firma de consultanta de investiti

»  Coordonare Proiecte Tranzactii (inclusiv preluarea ATE Bank Romania)
« Definire si management due difigence aperational
o Intocmirea si consolidarea de proiectii financiare
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Perioada
Numele $i adresa angajatorului

Functia sau postul ocupat :

Tipul activitali sau sectorul de activitate
Activita 5i responsabilitalj principale

Perioada

Funcfia sau postul ocupat

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activilafii sau sectorul de activitate

Februarie 2009 - Octombrie 2013
Unicredit Tiriac Bank

Director Trezorerie

Sectorul Bancar

Gestioneaza aclivitatea Departamentelor Tranzactionare si Clientt
monilorizand atingerea tintelor cantitative si calitative, orientarea strategica
si activilatea zilnica
Respasabilhultinahstamadegesﬁonareaeﬁoemaarlsmnorde
dobanda, lichiditate si curs de schimb in cadrul limitelor aprobate
Managementul lichiditatii pe termen scurt in toate valutele in cooperare cu
departamentul Managementul Activelor si Pasivelor pentru asigurarea
fichiditatilor necesare bancii

Defineste s! implementeaza strategia da afaceri a frezoreriei

Participa in iranzactionarea produselor in cadrul limitelor aprobate, pe piata
locala

Actioneaza pentru consolidarea pozitiei bancii ca si formalor de piata pe
pletele locale .

Dezvolta noi produse de trezorerie si oportunitati pe plata

. Coopereaza cu alte departamente de frezorerie din Grup

Participa in mod activ la asocialiile profesionale

Cresterea venitului din operatiuni cu risc de piata scazut prin sparirirea si
dezvotarea activitalilor de vanzari de produse de trezorerie catre clienti
corporate sl institutionali ai Bancii

Dezvolta si intensifica relatia cu clientii prin adaptarea produselor Trezoreriei
Ja nevolle specifice ale clientilor

Coopereazain mod activ cu celelalte departamente din Banca pentru a
identifica nevoile clientilor

Asigura indeplinirea oricaror alte sarcini delegate de superiorul direct in
concardanta cu obiectivele liniei de business

Coopereaza cu Banca Nationala a Romaniei, Ministerul Finanlelor Publice si
alte autoritati si organizatii profesionale ocale sl intemationale pe probleme
legate de activitatea de frezorerie

Responsabil pentru realizarea adecvata a sistemelor de control infern
aferente aclivitatilor pe care le coordoneaza

Responsabilitati de calitate

Membru In Comitetul de Adminisirare a Activelor si Pasivelor

Junie 2008 - lanuarie 2009

Director Adjunct Trezorerie
Unicredit Tiriac Bank

Seclorul Bancar
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Activitati §i responsabilitafj principale | « Managementul lichiditati pe termen scurt In toate valutele in cooperare Gu

, depa:wnenMMmagemnuMcﬁvelorsiPaslvelormeasig\xama
lichiditatilor necesare bancii

. Parﬁdpamnuzacﬁonmpmduseloﬂnwdnﬂnihbrmbate,pepiata
locala

. weampmtuwnsoﬁdaeapoﬂﬁdbaﬂwmmwdepiahpem

e

o Dezvolta noi produse de trezorerie si oportunitali pe piata

e Coopereaza cu alle departamente de trezorerie din Grup

e Particlpa in mod activ la asociatiile profesionale

e Cresterea venitului din operatiuni cu risc de piata scazut prin sporirirea si
dezvotarea activitatifor de vanzari de produse de Irezorerie catre clienti
corporate si insfitustionali al Bancii :

o Dezvolta si intensifica relalia cu clientii prin adaptarea produselor Trezorerie
la nevoile specifice ale clientifor

« Coopereaza in mod activ cu celelalte departamente din Banca pentru 2
identifica nevoile clientilor ‘

« Asigura indeplinirea oricaror alle sarcini delegate de superiorul direct in
cancordanta cu obiectivele liniei de business

o Responsabil pentru realizarea adecvala a sistemelor de cantrol intem
aferente activitatilor pe care le coordoneaza

- o Responsabilitati de calitate ’

( o Membru In Comitetul de Administrare a Activelor i Pasivelor

Unicredit Tiriac Bank

Sectorul Bancar

Perioada | Septembrie 2004 - Mal 2008
Funclja sau postul ocupat | Chief Dealer

Aclivital 5i responsabilital principale | « Gestioneaza aclivilatea de tranzactionare Interbancara fiind responsabil de
: alingerea tintelor cantitative si calitative, orienlarea sirategica si activitatea
zilnica

= Responsabil in ullima instanta de gestionarea eficenta a riscurilor de
dobanda, lichiditate si curs de schimb in cadrul limitelor aprobate

» Stabileste siimplementeaza strategia de tranzactionare a bancil pe termen
scurt si lung

« Paricipa in tranzactionarea produselor in cadrul limitelor aprobate

» Actioneaza pentru consolidarea poziliei bancii ca si formator de piata pe
pielele locale .

( » Propune ratele de transfer pentru produsele de acliv si pasiv pe baza
conditiilor curente de piata si a de lichiditate si de dobanda a bancii, si
monitorizeaza implementarea acestora

» Dezvolta noi produse de trezorerie si oportunitati pe piata

» Coopereaza in mod activ cu celelalte departamente din Banca pentru a
identifica nevolle clientilor

e Coopereaza cu Banca Nationala a Romaniei, Ministerul Finantelor Publice si
alte autoritat si organizatii profesionale locale si Internationale pe probleme
legale de activitatea de trezorerie

o Contribuie la Implementarea, perfectionarea si monitorizarea sistemului de
raportare Interna a rezultatelor din activilatea de trezorerie

o Asigura indeplinirea oricaror alle sarcini delegate de superiorul direct in
concordanta cu obiectivele liniei de business ’

Numele §i adresa angajalorului | Bancpost SA

Tipul activilali sau seclorul de activitate | Sectorul Bancar
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Perioada
Functja sau postul ocupat
Activitatj i responsabilitafi principale

. _ Numele §i adresa angajatorului
U Tipul acivitali sau sectorul de activilate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitaji i responsabilitafj principale

Numnele §i adresa angajatorufui
Tipul activitalii sau sectorul de aclivitate

Alte activitati profesionale si
 de voluntariat

Perioada
Funcia sau postul ocupat
Activit3{ i responsabilitatj principale

Numele i adresa organizatiei
Tipul activilagii sau sectorul de activitate

2001-2004
Dealer

. Respomﬂldeg&sﬁonaeaeﬁosnlaadmﬂudedobmda,immatesi
curs de schimb in cadrul limitelor aprobate

° Tmzacﬂmmpmdtsebraprobaieineaﬂulrlﬁuaqxobale

. Gmmpahfdlm&ﬁ“udﬁnmdmwmnﬁxdbmdmwml
limitelor aprobate

. Acﬂmempemmconsoﬁdareapoziﬁeibmcﬁmslfomabrdepiatape
pietele locale

o Paﬁdpaladezvollareadenoiprodusedekmeﬁesiopamiaﬁpepiata

. Coteazawhialbdepuhmemedhbmeapmhmaephtapu\trupmduse
destinate clientilor 2

. CWpereazawBanmNaﬁonalaaRomatid.MrﬁSWFhmlebrPubﬁces!
aﬂemmﬁhﬁsiorgminﬁmomaebwesihmwoﬂalepepmbleme
legate de aclivitatea de trezorerie

« Asigura indeplinirea oricaror alte sarcini delegale de superiorul directin
concordanta cu obiectivele liniel de business

Bancpost SA
Sectorul Bancar

lunie — Octombrie 2000

Pragram de Practica/intemship Trezorerie

» Indeplinirea sarcinilor de serviclu trasate de calre ceilalti angajati ai
Trezoreriei

e Studiu si dezvoltare profesionala

Citibank Romania SA

Sectorul Bancar

2010 - Prezent

Membru in Board/Vicepresedinte/Presedinte

« Promoveaza valorile CFA Instilute — Etica si Expertiza Profesionala in
aclivitatea din pletele financiare :

e Conduce activilatea CFA Romania

« Contribuie Ia cresterea notorietatii Cartei CFA in Romania, in mediile
profesionale, academice si catre opinia publica in general

« Implementeaza proiecte in sprijinul misiunii si obiectivelor CFA Insitule si
CFA Romania ’

CFA Romania

Asoclatie profesionala in domeniul pietelor financiare
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Perioada
Funclja sau postul ocupat
Numele §i adresa organizafiei

Educatie gi formare
Perioada

Calificarea / diploma obljnuta
' Perioada
Calificarea / diploma obinut:

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

{ o Perioada

Callficarea / diploma obfinuta

Perioada”

Calificarea / diploma obfinutd
Perioada
Calificarea / diploma obljnuta
Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Aptitudini gl compntenge'

( persanale
Limbi stréin cunoscute

Competente §i abilitatj sociale

Compelente §i aptitudini
organizatorice

2002 - 2003
Membru fondator al asociatiel si Presedinte al Comisiel pentru Business
JC| Romania

1998 — 2002 ASE Bucuresti - Facultatea Finante, Asigurari, Bancl si Burse de
Valori

Diploma de Licenla/Economist

2013 Global Assocition of Risk Proffesionals
Energy Risk Proffesional — ERP

2004-2006 CFA Insfitute
Charter CFA

2016 :
Certificare Coaching — Marshall Galdsmith Stakeholder Center Coaching
2003-2004 AC| - Asociatia Hetelor Financiare

ACI Cerfificate si ACI Diploma

2010-2010 Erisma

Erudio - Leadership Creativ

2009-2011 Executive Development Program UniCredit |

Leadership and Strategy

Engleza - avansat, Franceza - cunostinte de baza, ltaliana - cunostinte de baza

Leadership, comunicare

Leadership Mystique — Manfred Kets de Vries, 2008
Erudio - Leadership Creativ 2010

Leadership for Results — UniManagement 2009

Management general, Management in vanzar, Strategie
Translating Strategy Into Results - Unimanagement 2010

SEMNAL ;
Arhivat de Semnal - date personale acoperite de Semnal - sursa: guvernanta.gov.ro - colectat pe 26.09.2026

pagina 7 din 8



. '

Competente §i aptitudini tehnice | Piete si produse financlare, vanzarl

Professional Selling Skills, Achleve Global Romania 2005
Generating Higher Returns in Difficult Markets, JP Morgan 2003
Treasury Training, BPP 2002

Investment School 2001

Forelgn Exchange, Citibank 2000

Interest Rates, Cilibank 2000

Basic Treasury, Citibank 2000

Options, Cifibank 2000

Futures, Citibank 2000

Swaps, Citibank 2000

Debt Financing, Citibank 2000

Equity Markels, Citibank 2000

" Informatii suplimentare | Premiila sesiuni stiintifice studentesti in domeniila economic si financiar-bancar
si la concursuri nationale si intemationale de matematica

Recomandari disponibile a cerere din partea actualilor/fostilor manageri, colegi,
clienti, parteneri '
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