Decebal Baescu

Q Acasa : Buzau, Romania

%% E-mail:

. Telefon:

Gen: Masculin Data nasterii: Cetatenie: romana

DESPRE MINE

EXPERIENTA PROFESIO-
NALA

[ 0472024 - Tn curs ]

[05/2022 - n curs ]

[03/2022 -Tncurs ]

[ 0172013~ 12/2022 ]

[ 12/2008 - 07/2012 ]

[ 07/2006 ~ 12/2008 ]

[ 07/2006 - 11/2008 |

Sunt o persoand calculotd, ambitioasd, motivatd, calmd si analiticd, care poate aduce un plus
de valoare echipei pe care o conduce.

Membru Consiliu Administratie

Societatea ,, TELETRANS” S.A.

Localitatea: Bucuresti . Tara: Romania ‘
Asigurarea si exercitarea administrarii Operatorului economic.
Director general

Societatea ,TELETRANS” S.A.

Localitatea: Bucuresti | Tara: Romania

Conducerea si organizarea activitatii Societatii ,TELETRANS" S.A., In calitate de Director
general, Tn vederea realizarii obiectului de activitate al acesteia, cu respectarea
prevederilor legale si ale Actului constitutiv.

Presedinte Consiliu Administratie

Societatea Operatorul Pietei de Energie Electricd si de Gaze Naturale ,,OPCOM"”
S.A.

Localitatea: Bucuresti - Tara: Romania

Asigurarea si exercitarea administrarii Operatorului economic.
Administrator

Cabinet individual Baescu Crenguta

Tara: Romania

Director general

All Comercial Group SRL

Localitatea: Bucuresti : Tara: Roménia

Obiectul de activitate al firmei este reprezentat de acordarea consultantei privind
proiectele cu finantare din partea Uniunii Europene.

Presedinte Consiliu de administratie

Societateoa Carpatina S.A.

Director general '
Societatea LIPOMIN S.A.
Tara: Romania

Activitati:

Retehnologizarea si rebranduirea fabricilor de imbuteliere a marcilor de apa minerald
Carpatina si Lipova si obtinerea certificatului HACCP

Preluarea fabricii de imbuteliere apa minerald Herculane la tnceputul anului 2008
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Reorganizare, punere in functiune si rebrand marci apa minerald Herculane
[05/2002 - 03/2006] Director General si administrator unic

Compania Bucovina SRL

Localitatea: Bucuresti - Tara: Romania

Activitati:

Crearea primei linii automate de imbuteliere a apei minerale in flacoane de 5 litri

Crearea primei campanii media pentru o apa minerala plata - Bucovina

Cresterea productiei de apd minerald imbuteliats si vanduta de la 13,5 mil. litri Tn anul
2001 la 57 mil. litri in anul 2006

[Q7/2001 - 05/2002] Sef serviciu comercial
Societatea REBU S.A.
Localitatea: Bucuresti ~ Tara: Romania
Activitati: Reorganizarea serviciului comercial - contracte, facturare, Incasare
[01/2000 - 07/2001] Director General si Actionar
INTERMET
Localitatea: Buzau | Tara: Romania
[07/1991-05/1995] Actionar
Compania jupiter SRL
Localitatea: Buzau | Tara: Romania
[12/1989-02/1991] Sef serviciu productie secundar industriala
Antepriza de Constructii Hidrotehnice - Sucursala Siriu-Buzau
Tara: Romania
[10/1986-12/1989] Inginer stagiar
Intreprinderea de Tevi Roman
Localitatea: Neamt ! Tara: Romania

EDUCATIE Sl FORMARE
PROFESIONALA

Inginer

Institutul Politehnic Bucuresti, Facultatea de Metalurgie, Promotia 1986
COMPETENTE LINGVISTI-

CE

Limba(i) materné(e): roman3

Alta limba (Alte limbi):

franceza

COMPREHENSIUNE ORALA B2 CITIT B2 SCRIS B2

EXPRIMARE SCRISA B2 CONVERSATIE B2

engleza

COMPREHENSIUNE ORALA B2 CITIT B2 SCRIS B2

EXPRIMARE SCRISA B2 CONVERSATIE B2

Niveluri: A1 si A2 Utitizator de bazd 81 |

experimentat
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COMPETENTE DE COMU-
NICARE $I INTERPERSO-
NALE

COMPETENTE DE MANA-
GEMENT S| CONDUCERE

COMPETENTE ORGANIZA-
TORICE

PERMIS DE CONDUCERE

Ascultare activa

Calibrarea comportamentului verbal si nonverbal la diverse contexte relationale.

Capacitatea de a crea relatii eficiente si confortabile pe diferite paliere relationale,

Conducerea unei echipe

Capacitate de analiza a alternativelor decizionale, de identificare a celor mai eficiente
optiuni.

Responsabilitate si determinare ih realizarea obiectivelor organizatiei cu un consum
optim de resurse.

Capacitatea de a stabili scopuri si obiective SMART, de a identifica strategiile adecvate
fndeplinirii lor.

Buna gestionare a timpului

Management eficient al timpului prin prioritizarea activitatilor,

Abilitati analitice care permit efectuarea unor analize - diagnostic corecte si realiste ale
mecanismelor de functionare a organizatiei, valorificate in cadrul unor planuri de actiune
fezabile.

Autoturism: B
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